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Yonetim Kurulumuz
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu 9
Kurul Uyesinden Olusmakta Olup, 2022-2026 Yili
Yénetim Kurulu Toplantisi Her Hafta Persembe Giinleri
Saat: 18.00'da Oda Hizmet Binasinda Yénetim Kurulu
Baskani Ahmet Kocas, Baskanliginda Toplanmaktadir.

Meclisimiz
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisi 30 Kurul
Uyesinden Olusmakta Olup, 2022-2026 Yili Meclis
Toplanti Her Ayin 3. Haftasinda ki Persembe Giinleri
Saat: 18.00'da Oda Hizmet Binasinda Meclis Baskani
Fatih Tekin, Baskanliginda Toplanmaktadir.

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri 10
Gruptan Olusmakta Olup, 2022-2026 Déneminde
Meslek Komite Toplantilari Ayda Bir Yapilmakta Olup
Tarihler Komite Baskanlarinin Uygun Goérdugii Tarihe
Gore Diizenlenmektedir.

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Disiplin Kurulu 6
Kurul Uyesinden Olusmaktadir. Degisken tarihletde
ATSO0 Hizmet Binamizda Disiplin Kurulu Baskani
Mustafa Yildiz Baskanliginda Bir Araya Gelmektedirler.

|
e Personelimiz
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasinda 3'ii ic Hizmet
*f‘-, ﬁ h Sorumlusu Olmak Uzere 22 Kisiden Olusmaktadir.
i ) ). Her 3 Ayda Bir Personel Toplantisi Oda Hizmet
T o | Binasinda Genel Sekreter M. Murat Yilmaz
" 1 Baskanliginda Yapilmaktadir.
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% TEMEL DEGERLERIMiZ -
Girisimeilik
Girisimci ruha deger veriyoruz. Gelisimin her asamasinda is-

letmelerin ihtiyaclarini destekleyen programlar ve hizmet-
ler sunmaktayiz.

Yatirim
Yatirima deger veriyoruz.Yeni ¥atlrlm ceken ve mevcut gir-
ketler icin buyiime ve gelisme firsatlarini artiran bir is orta-
mi yaratmaya galisiyoruz.

. ) ls ahlaki )
|s ahlakina deger veriyoruz. lEn yiksek etik standartlara bag-
YIZ.

s iliskileri
1{uruz. Isletmeleri birbirine, potansi-
kaynaklara bagliyoruz. Givene da-

Is iligkilerine deger ver

yel misterilere ve teme Z

yali uzun vadeli is iligkilerine imkan veren baglantilar ko-
laylastiriyoruz.

Orenme |
Yagam boyu agrenmeye deger veriyoruz. Her yastan insanin
is becerilerinin artirmasina yardimci oluyoruz.

\Y




1. KAUTE POUTIKAMIZ

Bagli Bulundugumuz Mevzuat Cercevesinde Aksaray Ticaret Ve Sanayi Odasi Olarak Uyelerimize, Kaliteli
Ve Hizli Hizmeti Dogru Ve Guvenilir Bir Sekilde Sunmak,

Teknolojik imkanlardan Faydalanarak Surekli iyilestirmeyi Saglamak,

€gitimli Personellerimizle Tum Uyelerimizin Ve Ulkemizin €konomik Ve Sosyal Gelirine Katkida Bulunmak He-
pimizin €n Onemli Gorevidir.

2.ViZYONUMUZ

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi, 2026 yilina kadar Aksaray'da faaliyet gosteren isletmelerin, rekabet
gUclerini artirmalarina, yeni markalar ¢ikarabilmelerine, dinya pazarlarina girebilmelerine, bilgi ve rehberlik
alanlarinda ihtiyaglarinin karsilanmasina ve Aksaray'in cazibe merkezi olmasina liderlik eder.

3.MISYONUMUZ

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi, uygun is ortamlarini tesvik eden, isletmelerin Uretim ve hizmet kalitesini
ivilestiren ve Aksaray'in dizenli biyumesini ve gelisimini destekleyen planlar, stratejiler, programlar ve
hizmetler yapmasini saglayan lider ve 6nct kurumdur.

4. ODAMIZIN TARIHCESI

Ticaret ve Sanayi Odamiz 1924 yilinda, Aksaray'in Vilayet olmasiyla birlikte kurulmustur. Bu tarihten itiba-
ren 1 Haziran 1933'e kadar faaliyetini Vilayet Odasi olarak, ayni tarihten sonrada Vilayetligin geri alinmasi
ile Kaza Odasi olarak strdirmustir. Aksaray 1989 yilinda Vilayetligine tekrar kavusmus olup 5590 sayili
Kanunun yurirlige girdigi 1950 yilindan bugine kadar bu unvan altinda meslek kurulusu olarak faaliyetini
devam ettirmektedir.

Ticaret ve Sanayi Odamiz kuruldugu 1924 vilindan bu gine Aksaray’in ekonomik yapisinin gelisimine
biyuk katkilar saglamistir. Ge¢misten ginimize yapilan bu katkilarda yizlerce oda mensubunun ve calisa-
ninin emeqi vardir. Bugin yaklasik 6500'e yakin Uyesi olan ve ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kap-
saminda hizmet veren Odamiz, Aksaray’in en biyuk sivil toplum kurulusudur.

5. TOBB KANUNUNA GORE ODAMIZIN GOREVLERI

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yapmis oldugu goérevler 5174 sayill Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ayrintili olarak agiklanmistir. Buna gére Odamizin yapmakta oldugu g6-
revler asagidaki sekilde siralanmistir:

* Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina
uygun olarak gelismesine ¢alismak.

* Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar ¢ercevesin-
de resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabile-
cekleri her gesit bilgiyi, basvurular durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylas-
tirmak, elektronik ticaret ve internet aglarn konusunda Uyelerine yol gésterecek girisimlerde bulunmak, bu
konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek.

¢ Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeleri yapmak; boélgelerin icindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetle-
re ait endeks ve istatistikleri tutmak; baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip etmek, kaydetmek ve bun-
lari uygun vasitalarla yaymak.

* Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; Gyelerinin
tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldudu takdirde meclis karari ile bu Uyeleri adina veya
kendi adina dava a¢gmak.

* Calisma alanlari icindeki ticarf ve sinaf 6rf, adet ve teamilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.

» Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.



5. TOBB KANUNUNA GORE ODAMIZIN GOREVLERI

* Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

* Gerektiginde 507 sayili €snaf ve KUk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve hiz-
metlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanlikca ¢ikarilacak yénetmelige uygun olarak tespit
etmek ve onaylamak.

¢ Deniz ticaretinin kamu yararina, millf ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine
calismak.

* Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglomak, Turkiye
limanlar arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflar gibi bilgileri topla-
mak ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, dinya deniz ticaretindeki en son gelis-
meleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlar ilgililere duyurmak.

* Deniz ticaretine ait ticarf 6rf, teamil ve uygulamalari tespit ve ildn etmek, naviun anlasmalari, konsi-
mento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

* Yabana gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili mUesseselere Turkiye limanlarinin imkanlari, ¢o-
lisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.
* Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gorevleri
yapmak.

¢ Birligin belirledigi standartlara gére Gye kayitlarini tutmak ve Gyelik aidatlarina iliskin belgeleri sakla-
mak ve bunlar Birlige talep halinde bildirmek.

* Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaclari ve gérev alani ¢ercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yuritmek.

» Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

* Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlar degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

* Uyeleri hakkindaki tuketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclarn dogrultusunda diger faaliyetler-
de bulunmak.

¢ Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite ra-
porlar dizenlemek.

* Milli €gitim Bakanhgdinin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, agilan
kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiyag duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve staj-
yer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yoénlendirme ¢alismalari yapmak,
kendi Uyelerinin isyerleriyle sinirli olmak Gzere, 3308 sayili Mesleki €gitim Kanunu kapsamina alinmamig
meslek dallarinda bu uygulamaya iliskinbelgeleri dizenlemek,

* llgililerin talebi halinde, ticart ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullan olusturmak,

* Aglmis veya agllacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler ve kitiphanelere
katiimak,

¢ Yetkili bakanlikca uygun gérilen alanlarda sanayi siteleri, endUstri bolgeleri, organize sanayi boélgeleri,
teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek

l l MECLIS
DISIPLIN KURULU
MESLEK KOMITELERI HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

YONETIM KURULU

BASKANLIK OZEL KALEM
AKREDITASYON VE IZLEME KOMITES

GENEL SEKRETER
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ODA MESLEK KOMITELERI

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi'nin bunyesinde 10 adet meslek komitesi gérev yapmaktadir. Meslek komi-
teleri, odaya kayith Uyelerin olusturdugu meslek gruplarinca dért yil icin secilecek bes veya yedi kisiden, Uye
sayisi on bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil Gyeler kadar da yedek Uye se-
cilir. Homite kendi Uyeleri arasindan dért yil igin bir baskan ve bir baskan yardimaisi secer.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek Kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari
icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna goére kurul-
mus odalarin ancak birinde goérev alabilirler. Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek ko-
mitelerinin Uye sayilarinin tespiti ve diger hususlar Birlikee hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a) MeslekKleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdikleri tedbirleri gérusilmek Uzere yonetim
kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcaisi veya
uygun gorilen Gyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yénetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda
arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

ODA MECLUISI

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilen 30 Gyeden olusur. Meslek ko-
miteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ucer, dokuz kisiden olusan grup-
larda dérder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Gyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek Gye seqilir.
Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi secer.

Medlis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayill Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birin-
de gorev alabilirler. Meclis baskani ve yardimcilar yénetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Uyeligine segi-
lemezler. Ust Uste iki ddnem medlis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce ayni gé-
reve yeniden secilemezler.

Oda medlisinin gérevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini se¢mek,

b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢mek,

c) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

e) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek,

f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak,

9) Uyeleri arasinda veya tyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili ola-
rak ¢ikan ihtilaflari ¢6zmek Uzere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve
bilirkisi listelerini onaylamak,

h) Odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak,

1) Yillik bitce ve kesin hesaplar onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérilenler hakkin-
da takibat islemlerini baslatmak,

i) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para almaya, kamulastirma yap
maya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hUkimleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirket-
lere ortak olmaya karar vermek,

j) Oda ic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak,

k) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara
karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak,

I) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

m) Yurt ici ve yurt disi sinali, ticarf ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine delege géndermek,
nemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek,




ODA MECUISI

n) Tahsili imké&nsizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya dlen, ticareti terk eden ve odaya olan
aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen mucbir
sebeplerden dolayi 6deme qucligu icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya Uyeler adina agllacak davalar konusunda ydnetim kuru-
lundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdigunde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek,

0) Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere meclisin Gye tam
sayisinin Ucte ikisinin kararnyla seref Uyeligi vermek,

p) llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ODA YONETIM KURULU

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu bir baskan, iki baskan yardimasi, bir sayman Uye ve 5
yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere 9 kisiden olusmaktadir.

Meclis kendi Gyeleri arasindan Yoénetim Kurulu'nun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde
secer. Yonetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman
Uye seger.

Ust Uste iki ddnem Yonetim Kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikee ayni
goreve yeniden secilemezler.

Bir odanin Yonetim Kurulu Baskani ve Gyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde
de gorev alamazlar.

Toplanti gindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimasi tarafindan belirlenir. Ayri-
ca yonetim kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar, gindeme
yeni madde eklenir.

Oda yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari ¢er¢evesinde oda islerini yiriotmek.

b) Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.

¢) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine karar ver-
mek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para ce-
zalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazilamak ve onaylanmak zere meclise sunmak.

9) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir vil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hozirlayip
meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yénergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirlU incelemeyi yapmak, ¢alisma alani icindeki ticari ve sinai faaliyetlere
ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydet-
mek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen esas ve usuller cercevesin-
de karara baglamak.

I) YUksek duzeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini 6dillendirmek.

m) Bitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yar-
dimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti se¢mek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gé-
revleri yerine getirmek.




ODA DISIPLIN KURULU

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dért yil icin secilen alti asil ve alti yedek Uye-
den olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer. Baskanin bulunma-
digi zamanlarda, en yash tye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorusu alinmak suretiyle Bakanlikga ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen usul ve esas-
lara uygun olarak yiritmek.

b) Meclise, odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

Meclis Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacad ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan
hesaplari inceleme komisyonunu secer. Hesaplar inceleme komisyonu Uyelerinin gérev suresi yerlerine
yenileri secilinceye kadar devam eder.

Oda Medlisine sunulan bitge tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, bitcenin bir faslindan diger faslina
aktarma tekliflerini tetkik etmek.

Kayit Ucreti ve yillik aidat tarifeleriile hizmetler karsiiginda alinacak Ucret tarifelerini ve tadillerini incelemek.
Oda Meclis Baskanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmek.

Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis baskaninin belirleyecedi sure icinde inceleyerek
90rUsinu bir rapor halinde dizenleyerek meclise sunmak.

Yénetim HKurulu'nca hazirlanan ve Meclis tarafindan incelenmek Uzere génderilen hazirlik bitgesini, Meclisin
belirledigi sure icerisinde incelemek ve raporlamak.

Yonetim Kurulu'nca Meclise sunulan Oda kesin hesaplarini Meclis'in belirledigi sire zarfinda incelemek ve
Meclis'e rapor sunmak.

Tahsilat ve horcomo la alaka|l muhasebe i Iernlerini toplanti dénemlerinde kontrol ederek mevzuata aykiri bir
tespit olmasi durum nda meclise rapor sunmak.

gt%gh“ g6rduginde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti dénemlerinde kontrol

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasinin Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin baslatmis oldugu Akreditasyon

Sistemi kapsaminda odanin akredite olma sureci ve akredite oda olduktan sonraki sire¢ boyunca kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon sistemini incelemekle yetkilidir. Komite Gyeleri Yonetim Kurulu ve Meclis'ten
birer tye olmakla beraber bu sayi artirilabilir. Personellersen Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu da bu
yetkilerden sorumludur.

Oda Kalite Y6netim Sistemi ve Akreditasyon Sistemini takip etmek

Meclis, Yonetim ve Personeli sirece dahil etmek

Y6netim Kurulunun donemsel ve yillik faaliyet raporlarini yillik is planini ve yillik bitceyi kontrol etmek.

3 Ayda bir Akreditasyon Komite toplantisini dizenleyerek gerceklestirmek.

Akredite sireci kapsaminda Odanin gerekli duyuldugu takdirde personel ve meclis Uyelerine Sistem hakkinda
egitimler dizenlemek

Akreditasyon calismalarini ve takiplerini meclis Uyeleri ve personellerile paylasmak

TUrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin dizenlemis oldugu Akreditasyon €gitimlerine katilimi saglamak

Akredite Oda olduktan sonrasinda sirecin takibini saglamak ve Her yil 6z degerlendirme yaparak eksiklerin

giderilmesini ve iyilestirmeye agik alanlarin calismalarini yapmaktan sorumludur.



ODA DISIPLIN KURULU

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dért yil icin secilen alti asil ve alti yedek Uye-
den olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer. Baskanin bulunma-
digi zamanlarda, en yash tye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorusu alinmak suretiyle Bakanlikga ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen usul ve esas-
lara uygun olarak yiritmek.

b) Meclise, odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

IDARI YAPI VE HIZMETLER

GENEL SEKRETER

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri, Oda calisanlarinin idari amiridir.

5174 Sayili kanun, kararname, tizik ve yonetmelikler cercevesinde Oda'nin islem ve yazismalarini idari
hiyerarsinin en Ustinde yer alan Genel Sekreter idare eder. Oda tarafindan verilecek belgelerin tanzim
edilmesini ve bu belgelerin hazirlanmasi icin gerekli bilgilerin toplanmasini saglar. Bitce taslaginin hazir-
lanmasini saglama ve Yénetim Kurulunun onayina sunulmasindan sorumludur. Bina ve demirbaslarinin ko-
runmasi icin gerekli calismalar yaptirmak, mudirltklerin verimli ve yeterli hizmet vermelerini saglamak
Genel Sekreterin sorumluluk alanina girmektedir. Oda personeli ile ilgili atama, yikselme, 6dillendirme,
cezalandirma ve 6zIUK isleri gibi konular Genel Sekreter tarafindan yiritilmektedir. Aksaray Ticaret ve
Sanayi Odasi Genel Sekreteri Yonetim Kuruluna karsi sorumludur ve Yénetim Kurulu kararlarinin uygulan-
masinin organize ediimesi Genel Sekreterin sorumlulugu altindadir.

iC VE DIS TICARET MUDURU

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreterinden sonra Oda ¢alisanlarinin idari amiridir.
TICARET SiCit MUDURU

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi’‘na Uye olmak isteyen girisimcilerin kurulus islemleri ve/veya mevcut ka-
yith Gyelerin degisiklik islemleri ve ilgili islemlerin Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmasini saglamak Oda-
mizin Ticaret Sicil Midurliginde gergeklestirilir.

ODAR SiCiL VE MUAMELAT

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi’‘na Gye firmalarimizin resmi bilgilerini iceren kayitlari ve dosyalari Oda
Sicil Memuru tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

MUHASERE MEMURU

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Muhasebe servisinin asli gérevi muhasebe islemlerini hizli ve etkin bir se-
kilde gerceklestirmektir.

Muhasebe Mudirligu, yillik bitceyi hazirlar, aylik mizan, bilango ve gelir tablolarini hazirlar, ginlUk tahsi-
lat islerini yUrotir. Ayrica Uye aidatlarinin tahakkukunu ve 6demelerini kontrol eder. Personellerimiz ile il-
aili olarak maas, ikramiye, fark ve fazla mesai bordrolarini hazirlar ve 6demelerin yapilmasini sadlar, ise
yeni giren veya isten ayrilan personelleri Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi'na bildirir.

Y6netim Kuruluna sunulmak Uzere banka durumu ile ilgili giderleri ayrintili bicsimde hazirlar ve Yénetim Ku-
rulundan ¢ikan muhasebe ile ilgili kararlar yerine getirir.




BASIN VE HALKLA iLISKILER

Uyeler ile dogrudan veya dolayl iletisim icin etkin bir yapinin olusturulmasi ve en Ust dizeyde verim
ile kullanilmasi Basin ve Halkla iliskiler Mudurligunin asli gérevidir.

Odamiz bunyesinde gerceklesen ortakliklar, protokoller, oda géris ve politikalari, duyurular ile ger-
ceklestirilen etkinliklerin duyurulmasi ve yorumlanmasi icin yazili ve gorsel basin toplantilar ger¢ekles-
tirir.

Yoénetim Kurulu Baskani ve Meclis Baskaninin konusma yapma durumunda oldugu her toplanti, yazili
ve gorsel basin organizasyonu, basina yonelik mesajlari s6z konusu oldugunda, Aksaray Ticaret ve
Sanayi Odasi’'nin 6nceden belirlenmis vizyonu ve politikalar cer¢evesinde konusma metinleri ve bilgi
notlarini hazirlar.

TUm yerel ve ulusal gazete ve yayinlar takip edilerek Aksaray Ticaret Ve Sanayi Odasi ile ilgili haber-
leri kayit altinda tutar.

DIS TICARET MEMURU

Uyelerimiz tarafindan ihracat islemlerinde kullanilan dolasim belgelerinin satis ve onay islemlerini ger-
ceklestirir. Ulke raporlar, sektér raporlari gibi uluslararasi ticaret alaninda arastirma ve analiz calis-
malari yapar.

SANAYI MEMURU

Kapasite ve kapasite ekspertiz raporlarini, ekspertiz raporlarini, imalat yeterlilik belgelerini, yerli mali
belgelerini tanzim eder, fatura tasdiklerini yapar.

KALITE VE AKREDITASYON

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi uygulamalarini TSE-EN-ISO 9001:2008 standartlarina uygun kalite
sistemi ¢ercevesinde gerceklestirmektedir.

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi, Oda Akreditasyon Projesi kapsaminda Akredite Oda olma yolunda
calismalar devam etmektedir.

IDARI HIZMETLER

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda tim organ ve birimlerin ¢calismalarini yapabilmesi agisindan ge-
rekli Oda binasinin calismaya hazir halde tutulmasi, temizlik, 1sitma-sogutma, giris-cikis, givenlik,
Oda araglar, ikram hizmetleri gibi destek hizmetlerini yerine getirir.

TEMSIL EDILDIGIMIZ KURULUSLAR

Mahalli Cevre Kurulu

Takdir Komisyonu

Mesleki €gitim Komisyonu

insan Haklari il Kurulu

il istihdam Kurulu

Organize Sanayi Bolgesi

Tuketici Sorunlari il Hokem Heyeti

Denetimli Serbestlik

Ozel Givenlik Kurulu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ahiler Kalkinma Ajansi

Dis €konomik lliskiler Kurulu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Geng Girisimciler Kurulu




HIZMETLERIMIZ

PROJELERIMIZ

ojesi ( Her ilceye Organize Sanayi Bolgesi )

Projesi ( Selime )
4- Universite Sanayi isbirligi Projesi- Teknokent
5- Sosyal Sorumluluk Projesi “€ngellilere Kislik ihtiyag”
6- ATSO Ticaret Dergisi
7- Mobilyacilar Sitesi

YAYINLARIMIZ

1- Web Sitesi

2- Aksaray ili Rekabet Gicu Analizi ve Gelisim Stratejileri
3- Aksaray ili Yatinm ve Tanitim Katalogu

4- Aksaray Is Rehberi

5- Yeni Tork Ticaret Kanunundaki Yenilikler

6- €skimeyen Aksaray

7- ATSO Dergisi

8- Aksaray ihtisas OSB

9- ATSO Gazetesi




GMISAN ve UYE
EL VE CEP I(ITAI’GIGI

2022-2026




