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Konu : Dilnya Kadinlar Gind hk.

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Ulkemizin en blylk kadin girisimci agini olusturan TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun, tlkesini seven,
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunan degerli Uyeleri, gergeklestirdikleri projeler ile kadin
girisimciligini gorinur hale getirmektedir.

8 Mart Dunya Kadimlar GUnU vesilesiyle Birlik Baskanimiz Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ve TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Baskanimiz Nurten Oztlrk'lin imzasiyla kadin girisimciligin ve kadin istihdaminin
artirtlmasina yonelik mektup ekte sunulmaktadir.

S6z konusu mektubun tim Oda/Borsa Uyesi sirketlere iletilmesi ve duyurulmasi hususunda gereken
hassasiyetin gosterilmesini ve iliniz TOBB Il Kadin Girisimciler Kurulu ¢alismalaria destek verilmesini rica
ederim.

Saygilarimla,

e-dmza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK: MEKTUP (1 sayfa)
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TOBB Kadin Girigimciler Kurulu, iilkemize daha fazla kadin girisimci kazandirmak, kadinlarin is
hayatinda daha fazla yer edinmelerini saglamak iizere 81 ilde 7000 bin iiyesiyle faaliyet gdsteren
Tirkiye’nin en yaygin ve biiyiikk kadin girigimcilik tegkilatidir. Kurulumuzun misyonu, iilkemizdeki
kadin girigimciligini nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek, daha donanimli hale getirmek,
girigimcilik kiltiiriiniin kadinlar arasinda geligmesini saglamak, kisisel gelisimlerine destek vererek
kariyerlerini ilerletmelerine yardimc1 olmaktir.

Geligmekte olan iilkelerde ozellikle kadnlarin girigimcilik ve ydneticilik yénlerini giiclendirmek,
kadin-erkek esitsizligini azaltarak daha paylagimci bir ekonomik biiylime saglamanin en Snemli
yollarindan biridir.

Biliyoruz ki; iilkelerin kalkinmasi1 kadin emeginin ekonomiye yansimasi ile miimkiindiir. Kadmin
isgiicline katilim1 ekonomik ve sosyal yagamin siirdiiriilebilirligi agisindan bir gerekliliktir.

Bu vesileyle tiim kisi, kurum ve kuruluglar1 bugiin lansmanin1 yapacagimiz projemize katilarak kadin
istihdamina katki saglamaya davet ediyoruz. I§ diinyasinda kadin haklan1 ve cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratilmali ve kadinlarin ¢alisma ortamlarimi iyilestirerek is yasaminda daha etkin rol
alabilmelerini saglamaliy1z. Meslegin cinsiyeti olmaz.

Bu anlamda, 19 Kasim 2022 tarihinde TOBB Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan diizenlenecek
“Tirkiye’nin Girigimei Kadin Giicti” &diil téreninde “En ¢ok kadmn istihdamini artiran sirket
Odiilii"nii sirketinizin almas1 igin gerekli galigmalar1 yapacagimiza inancimiz sonsuz. Ortak
¢aligmalarimizin kadin istihdamimm ve girisimciligini gelistirmek ve canlandirmak konusunda etkili
olacagin biliyor, desteklerinizi bekliyoruz.

Bu vesile ile sirketinizde her kademede gérev yapan kadinlarin 8 Mart Diinya Kadnlar Giinii’nii
kutlanz.

Saygilarimizla,
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Nurten OZTURK : M. Rifat HISARCIKLIOGLU
TOBB Kadm Girigimciler Kurulu Bagkam TOBB Bagkani



